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del 12 marzo 2010

CONFINDUSTRIA ANCONA

Notizie dall’Associazione Scuola e Formazione

Confindustria Ancona, attraverso SO.GE.S.I. srl, orga-
nizza un’ulteriore edizione del  corso di formazione per 
Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione dai 
Rischi – Modulo C (Accordo Conferenza Stato - Regioni 
del 26/1/2006).
Tale modulo, della durata di 24 ore, costituisce il corso 
obbligatorio di specializzazione per soli Responsabili 
del Servizio. 

DESTINATARI
Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione 
dai Rischi che abbiano già frequentato il modulo A 
di base.

SEDE 
Il corso si terrà presso la sede di Confindustria Ancona, 
via Roberto Bianchi.

QUOTA INDIVIDUALE DI PARTECIPAZIONE
Euro 440,00 + IVA per le aziende associate
Euro 500,00 + IVA per studi professionali, Enti pubblici 
e privati 
Euro 770,00 + IVA per le aziende non associate 
La quota di partecipazione comprende il materiale di-
dattico e i coffee break 

Il pagamento avverrà, tramite ricevuta bancaria 30 gg 
fm, a ricevimento fattura emessa da SO.GE.S.I. Srl
Nel caso di più partecipanti di una stessa azienda, è 
prevista una riduzione del 20% a partire dal secondo 
iscritto.
Inoltre, per coloro che frequenteranno l’intero per-
corso formativo (moduli A, B e C) organizzato da 
SO.GE.S.I. srl nel periodo febbraio -  maggio 2010, 
sarà applicato uno sconto del 10% sul totale.

TEMPI DI RINUNCIA
Eventuali rinunce dovranno pervenire, per iscritto, al-
meno il giorno prima dell’inizio del corso.
Nel caso di inosservanza di tale termine, verrà emessa 
fattura per l’intero importo.

ISCRIZIONI
Le iscrizioni dovranno pervenire via fax compilando il 
modulo allegato; il numero massimo di partecipanti è 
pari a trenta.

ATTESTATO
Il corso prevede verifiche intermedie di apprendimento 
ed una verifica finale (da effettuarsi nell’ultima giornata 
al termine della lezione). L’esito positivo della verifica, 
unitamente ad una presenza del 90% del monte ore, 
consentirà il rilascio dell’attestato valido ai fini di legge.

Aprile - maggio 2010

Responsabile del Servizio 
di Prevenzione e  Protezione dai Rischi 
MODULO C 
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Venerdì 23 aprile, ore 14.30 – 18.30
RISCHI DI NATURA ERGONOMICA
L’approccio ergonomico nell’impostazione dei posti di 
lavoro e delle attrezzature
L’approccio ergonomico nell’organizzazione aziendale
L’organizzazione come sistema: princìpi e proprietà dei 
sistemi
Docenza: Maria Pia Cancellieri - Società Italiana di 
Ergonomia

Lunedì 26 aprile, ore 9,00 - 13,00
ORGANIZZAZIONE E SISTEMI DI GESTIONE (parte 
prima)
La valutazione del rischio come: a) processo di pianifi-
cazione della prevenzione
b) conoscenza del sistema di organizzazione aziendale 
come base per l’individuazione e l’analisi dei rischi c) 
elaborazione di metodi per il controllo della efficacia ed 
efficienza nel tempo dei provvedimenti di sicurezza presi
Docenza: Alberto Andreani - docente di Strategia e 
politica aziendale della sicurezza sul lavoro -    Università 
di Urbino 

Giovedì 29 aprile, ore 9,00 - 13,00
ORGANIZZAZIONE E SISTEMI DI GESTIONE (parte 
seconda)
Il sistema di gestione della sicurezza: linee guida UNI-
INAIL, integrazione confronto con norme e standard 
(OSHAS 18001, ISO, ecc.)
Il processo del miglioramento continuo - Organizzazione 
e gestione integrata delle attività tecnico - amministrative 
(capitolati, percorsi amministrativi, aspetti economici)
Docenza: Alberto Andreani - docente di Strategia e 
politica aziendale della sicurezza sul lavoro -  Università 
di Urbino 

Giovedì 6 maggio, ore 14.00 – 18.00
II SISTEMA DELLE RELAZIONI E DELLA COMUNICA-
ZIONE - RISCHI DI NATURA PSICOSOCIALE
II sistema delle relazioni: RLS, Medico competente, la-
voratori, datore di lavoro, enti pubblici, fornitori, lavoratori 
autonomi, appaltatori, ecc.Metodi, tecniche e strumenti 
della comunicazione.Gestione degli incontri di lavoro e 
della riunione periodica.Negoziazione e gestione delle 
relazioni sindacali
Elementi di comprensione e differenziazione fra stress, 
mobbing e burn –out. Conseguenze lavorative dei rischi 

da tali fenomeni sull’efficienza organizzativa, sul com-
portamento di sicurezza del lavoratore e sul suo stato 
di salute .Strumenti, metodi e misure di prevenzione 
- Analisi dei bisogni didattici
Docenza: Michele Lepore - Docente di normativa sulla 
Sicurezza presso la facoltà di Ingegneria  dell’Università 
“La Sapienza” di Roma

Venerdì 7 maggio, ore 14,00 - 18,00
RUOLO DELL’INFORMAZIONE E DELLA FORMAZIO-
NE (parte prima)
Dalla valutazione dei rischi alla predisposizione dei piani 
di informazione e formazione in azienda 
Le fonti informative su salute e sicurezza del lavoro
Metodologie per una corretta informazione in azienda 
(riunioni, gruppi di lavoro specifici, conferenze, seminari 
informativi, ecc.)
Strumenti di informazione su salute e sicurezza del 
lavoro (circolari, cartellonistica, opuscoli, audiovisivi, 
avvisi, news, sistemi in rete, ecc.). Gestione della co-
municazione nelle diverse situazioni di lavoro
Elementi di progettazione didattica:
analisi dei fabbisogni, definizione degli obiettivi didattici, 
scelta dei contenuti in funzione degli obiettivi, metodo-
logie didattiche, sistemi di valutazione dei risultati della 
formazione in azienda
Docenza: Anna Maria Megna - CONSULTEAM di Jesi

Venerdì 14 maggio, ore 14,00 - 18,00
RUOLO DELL’INFORMAZIONE E DELLA FORMAZIO-
NE (parte seconda)
Dalla valutazione dei rischi alla predisposizione dei piani 
di informazione e formazione in azienda 
Le fonti informative su salute e sicurezza del lavoro
Metodologie per una corretta informazione in azienda 
(riunioni, gruppi di lavoro specifici, conferenze, seminari 
informativi, ecc.)
Strumenti di informazione su salute e sicurezza del 
lavoro (circolari, cartellonistica, opuscoli, audiovisivi, 
avvisi, news, sistemi in rete, ecc.). Gestione della co-
municazione nelle diverse situazioni di lavoro
Elementi di progettazione didattica:
analisi dei fabbisogni, definizione degli obiettivi didattici, 
scelta dei contenuti in funzione degli obiettivi, metodo-
logie didattiche, sistemi di valutazione dei risultati della 
formazione in azienda
Docenza: Franco Castellani di Ancona

PROGRAMMA
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MODULO DI ISCRIZIONE 

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi 
 Modulo C

Aprile - maggio 2010
da inviare via fax al numero 071 2866784

Azienda/Ente

Denominazione  .....................................................................Settore ..................................................

Via................................................................. n ..................... Città ........................................................

CAP...............................  Prov........................ Tel  ..................................................................................  

Fax................................................................. e-mail  ............................................................................    

Partita Iva   

Banca d'appoggio   .

Agenzia ............................................................. Abi..................................... Cab ..................................

Referente aziendale per eventuali comunicazioni...................................................................................

Tel.......................................................................Fax .............................................................................

E-mail 

   Azienda associata a Confindustria    .................................................................................
                                                                                      (specificare la Territoriale di appartenenza)

  Azienda non associata	         Ente               Altro  _________________________________

Partecipante n. 1	 Partecipante n. 2

Cognome e nome.................................................. Cognome e nome ...................................................

Funzione................................................................ Funzione..................................................................

e-mail..................................................................... e-mail.......................................................................

Nel caso di più di 2 partecipanti, compilare un altro modulo

Data .......................................         Firma e timbro Azienda/Ente ........................................................

Consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03
Ricevuta l’informativa prevista dall’art. 13 del D.Lgs. 196/03, noi sottoscritti autorizziamo la segreteria organizzativa di Confindustria Ancona 
e la sua società di servizi So.Ge.S.I. srl, ad inserire i sopra riportati dati personali, nonché le eventuali immagini riguardanti i partecipanti ai 
corsi, nelle proprie banche dati, onde consentire il regolare svolgimento del rapporto contrattuale, per assolvere ad obblighi di natura conta-
bile, civilistica e fiscale, per effettuare operazioni connesse alla formazione e all’organizzazione interna dei corsi (registrazione partecipanti, 
accoglienza e assistenza, orientamento didattico, rilascio attestato) e per favorire segnalazioni inerenti future iniziative di formazione. Auto-
rizziamo inoltre la comunicazione dei nostri dati ai soggetti pubblici o privati ai quali fosse eventualmente necessaria per l’organizzazione e la 
realizzazione dell’attività formativa. Ci è noto che potremo esercitare in qualsiasi momento i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/03, rivolgendoci 
a So.Ge.S.I. srl, via Roberto Bianchi, Ancona.

Firma Partecipante 1.......................................................

Firma Partecipante 2.......................................................	

						      Firma e timbro dell’Azienda/Ente.......................................................


