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FONDIMPRESA AVVISO 1/08

PIANO FORMATIVO SULLA SICUREZZA

SCHEDA SINTETICA

SOGGETTI PROMOTORI

Assindustria Ancona, insieme alle altre associazioni industriali marchigiane e alle organizzazioni sindacali regionali Cgil Cisl Uil, sta predisponendo dei progetti per la realizzazione di un Piano Formativo sulla Sicurezza da presentare a Fondimpresa a valere sul nuovo bando (Avviso 1/08), in continuità con i Piani Formativi delle Marche già finanziati da Fondimpresa nel 2005, nel 2006 e nel 2007 (più di 800 corsi aziendali e interaziendali per un totale di circa 8.000 lavoratori formati).

TIPOLOGIA DI CORSI, DURATA DEI CORSI E TEMPISTICA

Il Piano Formativo sulla Sicurezza prevede la realizzazione di vari corsi aziendali e interaziendali esclusivamente riguardanti le tematiche della sicurezza, della gestione ambientale e dei sistemi integrati qualità-ambiente-sicurezza. I corsi hanno durata minima pari ad 8 ore e massima pari a 80 ore, da realizzarsi durante l’orario di lavoro, a partire dalla data di approvazione del progetto, presumibilmente da luglio 2008, fino a gennaio 2009. 

Le tematiche oggetto dei corsi potranno essere concordate e progettate ad hoc con le aziende coinvolte, sulla base degli specifici fabbisogni formativi.

AIUTI DI STATO E COFINANZIAMENTO

La realizzazione del Piano Formativo sulla Sicurezza è subordinata all’approvazione da parte di Fondimpresa, e prevede che i corsi siano gratuiti per i partecipanti, escluso il costo del lavoro che rimane comunque a carico dell’azienda, e che potrà rappresentare il contributo privato (cofinanziamento) delle aziende partecipanti, come previsto dalle discipline degli Aiuti di Stato (De Minimis o Aiuti alla Formazione a seconda dell’opzione scelta, cfr. Informativa allegata). 

Le imprese già coinvolte in precedenti progetti Fondimpresa possono richiedere per email (all’indirizzo: fondimpresa@assindan.it) l’importo de minimis relativo ai corsi ai quali hanno partecipato.

DIMENSIONE DELLE CLASSI

Sarà possibile realizzare corsi aziendali qualora il numero di allievi coinvolti dalla stessa azienda lo consenta. Nel caso di corsi aziendali, comunque, la dimensione delle classi è vincolata al contributo privato da corrispondere, calcolato su un massimale di 165 euro per ciascuna ora di docenza. Indicativamente si può dire che per le aziende che opteranno per il Reg. 68/01 il numero minimo di allievi per corso varierà tra i 12-14 allievi (Grandi Imprese per le quali esiste l’obbligo della contribuzione privata pari al 50%) e i 6-8 allievi (PMI soggette ad una contribuzione privata pari al 30%). 

Lo stesso allievo potrà partecipare a più di un corso.

ANALISI DEI FABBISOGNI FORMATIVI

Il Piano Formativo sulla Sicurezza comprende anche attività preliminari di analisi dei fabbisogni formativi e di progettazione didattica personalizzata per le aziende, nell’ambito delle quali Assindustria Ancona ha organizzato un servizio gratuito per le imprese di supporto alla compilazione dei moduli di adesione al Piano, che può prevedere anche l’affiancamento dell’azienda nell’analisi dei propri fabbisogni formativi e nella definizione delle attività formative da inserire nel progetto. Per facilitare le attività di analisi è stata predisposta una traccia esemplificativa dei corsi, senza che questo precluda la possibilità per le aziende di inserire tematiche specifiche, sempre relative alla sicurezza sui luoghi di lavoro.

DESTINATARI DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE

Possono partecipare ai corsi di formazione i lavoratori occupati (operai, impiegati, quadri ), per i quali esista l’obbligo del versamento del contributo integrativo di cui all’art. 25 della legge 845/1978, presso imprese che abbiano aderito a Fondimpresa entro la data di avvio delle azioni formative loro rivolte, e che mantengano l’adesione fino all’approvazione del rendiconto finale, poiché l’erogazione del finanziamento è subordinata alla permanenza del vincolo dell’iscrizione a Fondimpresa. Non possono partecipare gli apprendisti, i collaboratori (es. collaboratori a progetto), gli interinali, gli stagisti, i dirigenti, gli imprenditori.

Possono partecipare al Piano anche imprese non attualmente iscritte a Fondimpresa, ma che completino l’adesione al Fondo prima dello svolgimento delle attività formative loro rivolte.

FREQUENZA AI CORSI

Vi preghiamo di definire oculatamente il numero di dipendenti da iscrivere alle attività formative, in modo da includere solo quelli che potranno effettivamente partecipare, per consentirci di ottimizzare le azioni organizzative, considerando anche il rischio di decurtazione del finanziamento erogato nel caso di partecipazioni inferiori al 65% delle ore previste.

MODALITÀ DI ISCRIZIONE AL PROGETTO

Le aziende interessate ad essere inserite nel progetto, dovranno inviare il Modulo 1, opportunamente compilato, firmato (anche dalle RSU, ove presenti) e prodotto su carta intestata aziendale, per fax al numero 071 2866831. 

L’originale del modulo dovrà essere consegnato entro il 4 aprile 2008 alle ore 16.00 all’indirizzo:

Assindustria Ancona

Via R. Bianchi – z.i. Baraccola

60131 Ancona

La lettera di manifestazione di interesse delle aziende ( Modulo 1) dovrà essere sottoscritta dalle partii sindacali nel modo seguente: 

a) dalle RSU – nelle aziende in cui queste sono formalmente costituite - che potranno essere assistite dalle organizzazioni sindacali territoriali di categoria (in questo caso il Modulo 1 dovrà pervenire all’indirizzo indicato comprensivo delle firme dell’RSU), previo apposito incontro di informazione sulle linee e sulle modalità attuative del piano formativo;

b) nelle aziende in cui le RSU non siano formalmente costituite, dalle organizzazioni sindacali territoriali di categoria che potranno essere assistite dalle organizzazioni sindacali confederali territoriali (in questo caso il modulo dovrà avere la firma dell’azienda, sarà invece cura dell’Associazione richiedere la sottoscrizione per consenso dalle organizzazioni sindacali).

Si consiglia pertanto di contattare in tempo utile le RSU, ove presenti, ai fini dell’informativa e della sottoscrizione della documentazione.

Il Modulo 2 va compilato e consegnato in originale sempre entro il 4/4/08, con allegata copia del modello DM10/2, solo nel caso in cui l’Azienda non fosse inclusa nell’elenco delle imprese aderenti a Fondimpresa - verificare con Assindustria Ancona.

PRIORITÀ

Potranno essere inserite nel Piano Formativo sulla Sicurezza solo le adesioni compilate in maniera corretta e pervenute in originale entro la data di cui sopra. Verranno previste nel Piano solo le azioni formative per le quali venga raggiunto un numero adeguato di iscrizioni.

Le richieste di adesione ( Modulo 1) verranno accettate secondo l’ordine cronologico di arrivo (farà fede l’orario indicato nel fax pervenuto), nei limiti della capienza disponibile.

Verrà data priorità ai seguenti elementi, con particolare attenzione alle aziende appartenenti ai settori della nautica/cantieristica, delle cappe e alle piccole aziende in genere:

· Presenza di lavoratori maggiormente soggetti al rischio di infortunio sul lavoro: lavoratori non italiani, lavoratori di età inferiore a 32 anni, lavoratori assunti da meno di 12 mesi. 

· Presenza, in misura superiore al 30%, di aziende appartenenti ai settori di attività economica con maggiore frequenza infortunistica: metallurgia, fabbricazione di prodotti in metallo; fabbricazione di prodotti della lavorazione di minerali non metalliferi; industria del legno e dei prodotti in legno; costruzioni; estrazione di minerali; fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche; fabbricazione di mezzi di trasporto; trasporti, magazzinaggio e comunicazioni; fabbricazione di macchine ed apparecchi meccanici.

· Presenza, in misura superiore al 30%, di lavoratori provenienti da imprese aderenti con meno di 150 dipendenti.

INFORMAZIONI SUL PIANO

Per ulteriori informazioni sul Piano Formativo sulla Sicurezza, contattare il Servizio Scuola e Formazione (tel. 071.2904894, fax. 071.2866831, e-mail fondimpresa@assindan.it)
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