DA METTERE SU CARTA INTESTATA DELL’AZIENDA


Spett.le SO.GE.S.I. SRL 
Via Ing. R. Bianchi snc – Ancona (AN)
	
E p.c. 
Spett.le
Regione Marche
Dipartimento Politiche Sociali, Lavoro, Istruzione e formazione 
Settore Formazione Professionale, Orientamento e Aree di crisi complesse
Via Tiziano, n.44
601250 Ancona

Oggetto: PNRR GOL Formazione professionale. DGR n. 882 del 18/07/2022 – Avviso Pubblico per la presentazione di candidature per l’individuazione dei soggetti esecutori degli interventi formativi di Aggiornamento (Upskilling) e Riqualificazione (Reskilling) relativi ai Percorsi 2, 3, 4, 5 del Piano attuativo della Regione Marche (PAR).emanato con DDS n 712/FOAC del 01.09.2022

[bookmark: _Hlk114666593]Dichiarazione di sostegno alla proposta progettuale Cod. SIFORM2  1086929

Con la presente, il/la sottoscritto/a ____________________________, in qualità di ____________________________________di _______________________________, con sede legale in__________________, via _________________________, C.Fisc./P.iva ___________________________ 
DICHIARA

· di  condividere e sostenere le motivazioni che hanno determinato l’emanazione dell’Avviso Pubblico in oggetto;
· di essere consapevole che la formazione è una delle chiavi per mantenere i lavoratori competitivi nel mercato del lavoro e per offrire alle persone, soprattutto ai giovani, maggiori opportunità di crescita e di inserimento lavorativo e al fine di contrastare il fenomeno di marginalizzazione di parte della società dovuto alla crisi economica;
· [bookmark: _Hlk114562365]di sostenere la Costituenda ATS, apprezzandone la capacità organizzativa, le competenze specialistiche nel campo della formazione professionale e gli elevati standard di qualità della formazione erogata che caratterizzano i singoli componenti della stessa;
· di riconoscere il ruolo strategico della Costituenda ATS nella realizzazione e gestione di interventi formativi di Aggiornamento “Upskilling” e Riqualificazione “Reskilling” in grado di accompagnare le persone in un percorso volto al miglioramento delle proprie competenze e all’ingresso/reinserimento nel mercato del lavoro;
· di apprezzare e promuovere il progressivo e costante coinvolgimento delle imprese più rappresentative ai fini di un’analisi delle figure professionali in cui si registra difficoltà di reperimento, sostenendo il ruolo attivo delle imprese nella definizione dello skill gap dei lavoratori disponibili e contribuendo alla progettazione e realizzazione di interventi upskilling e reskilling in pieno raccordo con le strutture formative; 
· di condividere le modalità di attivazione, gestione e presidio delle esperienze formative di stage in azienda;
e pertanto SI RENDE DISPONIBILE A:

· COLLABORARE ATTIVAMENTE ALL’INDIVIDUAZIONE DEI FABBISOGNI FORMATIVI e dei profili professionali maggiormente richiesti dal settore di riferimento indicando, fin da subito, sulla base dei propri fabbisogni di professionalità attuali, che i profili ad oggi più ricercati ricadono nelle seguenti aree:
· tecnica 
· amministrativa 
· produzione                        
· commerciale
· ricerca e sviluppo

•     ACCOGLIERE STAGISTI PRESSO LA PROPRIA AZIENDA qualora il percorso formativo  risulti coerente con le attività caratterizzanti la presente realtà organizzativa rendendosi disponibile a valutare l’employability del profilo per il quale sarà avviata l’esperienza di stage.

Nella speranza che il progetto quadro abbia seguito operativo, porgiamo con l’occasione distinti saluti.


Luogo e Data ______________________

Il Legale Rappresentante
Firma e Timbro
_________________________________

