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Digitalizzazione e Risorse Umane

Limpatto delle nuove tecnologie sulla gestione delle persone in azienda

La Digitalizzazione € entrata in
maniera preponderante nel nostro
mondo, impattando notevolmente
sull'organizzazione aziendale.
Occorre traghettare le nostre
aziende da un modello tradizionale
di gestione delle Risorse Umane ad
un modello innovativo che guardi

al futuro, andando a conoscere:

1 Inuovi sistemi digitali
per la gestione HR
e di recruiting

2 | cambiamenti
nell'organizzazione del
lavoro, quali competenze,
quali metodi, quali
sistemi e come i
misurano e si valutano

3 Come attrarree
trattenere i talenti

Ci aiuteranno a comprendere come adottare queste
nuove modalita nella nostra azienda questi esperti

Alessandro Braga di Talent Garden.

Le sue due passioni: supportare le idee innovative cercando di
renderle uniche e sostenibili, attraverso la creazione di business
model e facilitare lo sviluppo di organizzazioni e processi aziendali

Michela Pucci Mosotti di Orgtech, People &
Organization Design Lead in Orgtech

Alfonso Fuggetta, autore del libro “Un Bel Lavoro”.
Professore ordinario di Informatica presso Politecnico di Milano,
Amministratore Delegato e Direttore Scientifico presso Cefriel

lvana Pais, Professoressa Ordinaria di Sociologia dei
processi economici e del lavoro, Facolta di Economia
Universita Cattolica del Sacro Cuore

Barbara Sangalli, Docente e consulente
aziendale sulle tematiche HR relative a sistemi e
processi di Sviluppo e Selezione del personale

Il mini-master si svolgera tra luglio e novembre 2023
divisi in 12 incontri.

Costo mini master

€ 1.380,00 + iva per soci Confindustria Ancona

€ 1.660,00 + iva per Non soci
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Programma completo e registrazione su
https://bit.ly/42BqPhi [u]
Per informazioni

Stefania Santolini | 071 29048281 Laura Tumini | 071 29048283
mail s.santolini@confindustria.an.it  mail l.tumini@confindustria.an.it



