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Edilizia - Specchio delle retribuzioni 
nella Provincia di Ancona

COLLEGIO DEI COSTRUTTORI EDILI DELLA PROVINCIA DI ANCONA
DECORRENZA 1° luglio 2023

OPERAI

Qualifiche
Paga 
base 

oraria

Indennità 
territoriale 
di settore

Ex indennità 
contingenza E.D.R.

Totale 
retribuzione 

oraria
EVR

Operaio di 4° livello 7,99 1,53 3,01 0,06 12,59 0,28

Operaio specializzato
(Muratore di 1° e tutte 
le altre categorie di 
specializzazione elencati 
nel contratto nazionale)

7,42 1,42 3,00 0,06 11,90 0,26

Operaio qualificato
(Muratore di 2° - tutte 
le altre categorie di 
qualificati elencati nel 
contratto nazionale)

6,68 1,29 2,99 0,06 11,02 0,23

Manovale specializzato 
o operaio comune
(Manovali di 1° - e tutte 
le altre categorie di 
manovali elencati nel 
contratto nazionale)

5,71 1,1 2,97 0,06 9,84 0,2

Custodi, guardiani, 
portinai, fattorini, uscieri 
ed inservienti 
(art.6 ccnl)

5,14 0,99 2,37 0,06 8,56 0,18

Guardiani, custodi, 
portinai con alloggio
(art. 6 ccnl)

4,57 0,87 1,97 0,06 7,47 0,16

Si ricorda che l’EVR, inizialmente scaduto il 31/05/2023, è stato prorogato al 31/12/2023
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Note alla tabella “Operai”

GRATIFICA NATALIZIA E FERIE – Il trattamento economico spettante agli operai per ferie e gratifica natalizia, è 
assolto con la corresponsione del 18,5% calcolata sul totale della retribuzione oraria.

La percentuale risulta così divisa:
- gratifica natalizia  10,00%
- ferie  8,50%
(da versare all’Assistedil) Totale  18,50%

Dal 1° ottobre 2000 è abolita la riduzione dell’orario di lavoro in 35 ore settimanali (8 settimane dal primo lunedì 
di dicembre); pertanto le imprese debbono effettuare il pagamento diretto per il titolo in esame. Ciò comporta 
che la percentuale comprensiva degli accantonamenti in Cassa Edile si riduce dal 23,45% al 18,5%, attraverso lo 
scomputo della percentuale del 4,95%

INDENNITÀ SOSTITUTIVA DI MENSA – Dal 1° giugno 2021 agli operai spetta una indennità sostitutiva di mensa 
nella misura fissa, uguale per tutti, di Euro 7. L’indennità sostitutiva di cui sopra viene riconosciuta per ciascuna 
giornata di effettivo lavoro, con un minimo di 4 ore lavorate e verrà computata ai soli fini del calcolo del trattamen-
to di fine rapporto, con esclusione di tutti gli altri istituti contrattuali.

INDENNITÀ DI TRASPORTO – Dal 1° maggio 2007 agli operai che hanno il loro domicilio nei limiti territoriali 
comunali ove ha sede il cantiere è corrisposta una indennità pari a Euro 1,00 per ogni giornata di effettivo lavoro. 
Per coloro il cui domicilio si trova oltre tali limiti, l’indennità di cui sopra è stabilita in Euro 1,50. L’indennità non è 
dovuta ove l’impresa provveda al trasporto del personale con mezzi propri.

TRATTAMENTO ECONOMICO OPERAI  INFORTUNATI – Gli operai infortunati o ammalati hanno diritto a perce-
pire dall’Assistedil il seguente trattamento per ferie, festività e gratifica natalizia:

Malattia Trattamento 
Lordo

Trattamento 
netto Infortunio Trattamento 

Lordo
Trattamento 

netto
Primi 3 giorni 18,5% 4,95% 14,2% Giorno dell’infortunio 18,5% 4,95% 14,2%
Dal 4° g. in poi 18,5% 4,95% 14,2% Dal 2° al 4° giorno 18,50% 4,95% 14,2%

Dal 5° al 90° giorno 7,40% 1,98% 5,70%
   Oltre il 90° giorno 4,60% 1,24% 3,60%
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VERSAMENTO DA EFFETTUARE PRESSO LA CASSA EDILE 

Contributo  
a carico azienda

Contributo
a carico 

dell’operaio

Versamento
Totale

Accantonamento lordo percentuale 
del 14,20%

14,20% 1,190% 14,20%

Contributi da versare 8,04% 1,190% 9,23%

TOTALE 22,24% 1,190% 23,43%

   
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO – Per ore notturne si considerano quelle intercorrenti 
dalle ore 22,00 alle ore 6,00 del mattino. 
Le percentuali di aumento per lavoro straordinario, notturno e festivo sono le seguenti:
1. Lavoro straordinario diurno ....................................................................................................................35%
2. Lavoro festivo ........................................................................................................................................45%
3. Lavoro festivo straordinario ....................................................................................................................55%
4. Lavoro notturno non compreso in turni regolari avvicendati ..................................................................28%
5. Lavoro diurno compreso in turni regolari avvicendati ...............................................................................9%
6. Lavoro notturno compreso in turni regolari avvicendati  ........................................................................12%
7. Lavoro notturno del guardiano .................................................................................................................8%
8. Lavoro notturno a carattere continuativo di operai che compiono lavori di costruzione  

o di riparazione che possono eseguirsi esclusivamente di notte ...........................................................16%
9. Lavoro notturno straordinario .................................................................................................................40%
10. Lavoro festivo notturno ..........................................................................................................................50%
11. Lavoro festivo notturno straordinario .....................................................................................................70%
12. Lavoro domenicale con riposo compensativo esclusi i turnisti ................................................................8%

Le percentuali suddette, da valere obbligatoriamente in tutto il territorio nazionale, vengono calcolate per gli ope-
rai che lavorano ad economia sulla retribuzione (paga oraria, indennità territoriale di settore e indennità di contin-
genza) di cui alla colonna relativa al totale della retribuzione oraria. Le percentuali corrispondenti alle voci 1,2,3,9 
e 11 devono essere applicate anche in caso di lavoro in turni regolari avvicendati assorbendo le percentuali di cui 
alle voci 5 e 6. 
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APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 
operai assunti dopo 01/04/2019

LIVELLO FINALE 4° Paga base 
oraria

Indennità territoriale 
di settore

Ex indennità 
contingenza 

E.D.R. Totale retribuzione 
oraria

EVR

1° e 2° sem. 5,75 1,10 2,17 0,04 9,07 0,20

3° e 4° sem. 6,23 1,19 2,35 0,05 9,82 0,22

5° sem. 6,79 1,30 2,56 0,05 10,70 0,24

6° sem. 7,19 1,38 2,71 0,05 11,33 0,25

LIVELLO FINALE 
3° OPERAIO 
SPECIALIZZATO 

Paga base 
oraria

Indennità territoriale 
di settore

Ex indennità 
contingenza 

E.D.R. Totale retribuzione 
oraria

EVR

1° e 2° sem. 5,34 1,02 2,16 0,04 8,57 0,19

3° e 4° sem. 5,79 1,11 2,34 0,05 9,28 0,20

5° sem. 6,31 1,21 2,55 0,05 10,12 0,22

6° sem. 6,68 1,28 2,70 0,05 10,71 0,23

LIVELLO FINALE 
2° OPERAIO 
QUALIFICATO

Paga base 
oraria

Indennità territoriale 
di settore

Ex indennità 
contingenza 

E.D.R. Totale retribuzione 
oraria

EVR

1° e 2° sem. 4,81 0,93 2,15 0,04 7,93 0,17

3° e 4° sem. 5,21 1,01 2,33 0,05 8,59 0,18

5° sem. 5,68 1,10 2,54 0,05 9,36 0,20

6° sem. 6,01 1,16 2,69 0,05 9,91 0,21

CONFINDUSTRIA ANCONA



luglio 2023

Via Ing. Roberto Bianchi | 60131 Ancona | www.confindustria.an.it

DECORRENZA 1° luglio 2023

IMPIEGATI

Categoria Stipendio 
mensile

Premio di 
produzione 

mensile

Ex indennità 
contingenza E.D.R. Totale 

Mensile EVR

1° Categoria Super -  LIV. 7° 1.974,71 378,94 533,82 10,33 2.897,80 68,83

1° Categoria - LIV. 6° 1.777,23 346,45 529,63 10,33 2.663,64 61,94

2° Categoria - LIV 5° 1.481,02 287,6 523,35 10,33 2.302,30 51,62

Impiegato (di quarto 
livello) - LIV 4°

1.382,31 260,66 521,25 10,33 2.174,55 48,18

3° Categoria - LIV. 3° 1.283,56 240,17 519,16 10,33 2.053,22 44,74

4° Categoria - LIV. 2° 1155,21 216,65 516,43 10,33 1.898,62 40,26

4° Categoria (1° impiego) - 
LIV. 1°

987,36 186,19 512,87 10,33 1.696,75 34,41

Note alla tabella “IMPIEGATI”
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ – A decorrere 
dal 1° gennaio 1980 l’impiegato ha diritto ad uno scat-
to biennale per un massimo di 5 scatti, secondo i valo-
ri mensili sottoindicati per ciascuna categoria:

Impiegati Euro

1° Super 13,94
1° 12,85

2° A 10,46
2°B 9,62
3° 8,99
4° 8,22

Per gli impiegati assunti precedentemente alla data 
del  22.7.79 resta in vigore il numero di scatti previsto 
dal CCNL 15.4.76

INDENNITÀ DI TRASPORTO – Dal 1° maggio 2007 
agli impiegati che hanno il loro domicilio nei limiti ter-
ritoriali comunali ove ha sede il cantiere è corrisposta 
una indennità pari a Euro 1,00 per ogni giornata di ef-
fettivo lavoro. Per coloro il cui domicilio si trova ol-
tre tali limiti, l’indennità di cui sopra è stabilita in Euro 

1,50. L’indennità non è dovuta ove l’impresa provveda 
al trasporto del personale con mezzi propri.

QUADRI 
Classificazione
Appartengono alla categoria dei quadri i lavoratori tra 
quelli inquadrati nel VII livello che, oltre a rispondere 
alle caratteristiche indicate nella relativa declaratoria, 
svolgono, con carattere continuativo, ruoli o funzioni 
richiedenti un grado di capacità gestionale, organiz-
zativa e professionale particolarmente elevato, che 
comportino responsabilità per attività di alta specia-
lizzazione, di coordinamento e gestione e/o ricerca e 
progettazione in settori fondamentali dell’impresa for-
nendo, comunque, contributi qualificati per la determi-
nazione degli obiettivi dell’impresa stessa.

Indennità di funzione
A decorrere dal 1° giugno 2008, l’indennità di funzio-
ne prevista per i quadri è stabilita in un importo pari 
a Euro 140 mensili con assorbimento dell’eventuale 
superminimo individuale fino a concorrenza del 50% 
dell’importo predetto.
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APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE impiegati 
assunti dopo 01/04/2019

LIVELLO FINALE  7°  
- 1° CATEGORIA SUPER

Paga Base 
oraria

Indennità Territoriale 
di settore

Ex indennità 
contingenza

E.D.R. Totale EVR

1° e 2° sem. 1421,79 272,84 384,35 7,44 2086,42 49,56

3° e 4° sem. 1540,27 295,57 416,38 8,06 2260,28 53,69

5° sem. 1678,50 322,10 453,75 8,78 2463,13 58,51

6° sem. 1777,24 341,05 480,44 9,30 2608,02 61,95
     

LIVELLO FINALE 6° 
- 1° CATEGORIA

Paga Base 
oraria

Indennità Territoriale 
di settore

Ex indennità 
contingenza

E.D.R. Totale EVR

1° e 2° sem. 1279,61 249,44 381,33 7,44 1917,82 44,60

3° e 4° sem. 1386,24 270,23 413,11 8,06 2077,64 48,31

5° sem. 1510,65 294,48 450,19 8,78 2264,09 52,65

6° sem. 1599,51 311,81 476,67 9,30 2397,28 55,75
     

LIVELLO FINALE 5° 
- 2° CATEGORIA

Paga Base 
oraria

Indennità Territoriale 
di settore

Ex indennità 
contingenza

E.D.R. Totale EVR

1° e 2° sem. 1066,33 207,07 376,81 7,44 1657,66 37,17

3° e 4° sem. 1155,20 224,33 408,21 8,06 1795,79 40,26

5° sem. 1258,87 244,46 444,85 8,78 1956,96 43,88

6° sem. 1332,92 258,84 471,02 9,30 2072,07 46,46
     

LIVELLO FINALE 4° Paga Base 
oraria

Indennità Territoriale 
di settore

Ex indennità 
contingenza

E.D.R. Totale EVR

1° e 2° sem. 995,26 187,68 375,30 7,44 1565,68 34,69

3° e 4° sem. 1078,20 203,31 406,58 8,06 1696,15 37,58

5° sem. 1174,96 221,56 443,06 8,78 1848,37 40,95

6° sem. 1244,08 234,59 469,13 9,30 1957,10 43,36
     

LIVELLO FINALE 3° 
- 3° CATEGORIA

Paga Base 
oraria

Indennità Territoriale 
di settore

Ex indennità 
contingenza

E.D.R. Totale EVR

1° e 2° sem. 924,16 172,92 373,80 7,44 1478,32  32,21 

3° e 4° sem. 1001,18 187,33 404,94 8,06 1601,51  34,90 

5° sem. 1091,03 204,14 441,29 8,78 1745,24  38,03 

6° sem. 1155,20 216,15 467,24 9,30 1847,90  40,27 
     

LIVELLO FINALE 2° 
- 4° CATEGORIA

Paga Base 
oraria

Indennità Territoriale 
di settore

Ex indennità 
contingenza

E.D.R. Totale EVR

1° e 2° sem. 831,75 155,99 371,83 7,44 1367,01 28,99

3° e 4° sem. 901,06 168,99 402,82 8,06 1480,92 31,40

5° sem. 981,93 184,15 438,97 8,78 1613,83 34,22

6° sem. 1039,69 194,99 464,79 9,30 1708,76 36,23
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