CONTRIBUTO SPESE ALLE OO.SS. PER IL RINNOVO
CCNL GRAFICI EDITORI

Con la retribuzione di marzo 2024 le Aziende effettueranno una trattenuta di € 27,00 ai
Lavoratori e alle lavoratrici non iscritti/e ad alcuna Organizzazione Sindacale, da versare alle
00.SS. Slc Cgil —Fistel Cisl - Uilcom Uil a titolo di “Contributo spese trattativa rinnovo CCNL".

Entro il 29 febbraio 2024 |le Aziende daranno comunicazione di quanto sopra ai lavoratori e
alle lavoratrici mediante un’unica comunicazione attraverso affissione in bacheca aziendale
o mediante bacheca elettronica o mediante altro mezzo equivalente con il testo che segue:

“Il 19 dicembre 2023 é stato rinnovato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Grafici
Editori sottoscritto da Assografici, AIE, ANES, Slc-Cgil, Fistel-Cisl, Uilcom-Uil, effettivo dal 9
febbraio 2024 a seguito del positivo scioglimento della riserva da parte delle O0.SS. dopo le
assemblee tenute con i lavoratori e le lavoratrici.

A fronte delle spese organizzative e logistiche sostenute per la gestione della trattativa di
rinnovo, sviluppatasi tra le Parti da gennaio 2023 a dicembre 2023, le O0.SS. chiedono ai
Lavoratori e alle Lavoratrici non iscritti/e ad alcuna Organizzazione Sindacale un contributo
spese di € 27,00 a titolo di “Contributo spese trattativa rinnovo CCNL” che sara trattenuto
sulle competenze del mese di marzo 2024. | Lavoratori e le Lavoratrici che non intendessero
versare la quota dovranno darne avviso tramite mail agli uffici del personale dell'Azienda
entro e non oltre il 10 marzo 2024.

Resta inteso che la trattenuta non sara effettuata nei confronti dei lavoratori e delle
lavoratrici non iscritti/e alle 00.SS. che non risultino presenti in Azienda per qualsivoglia
motivo (a titolo esemplificativo malattia, infortunio, maternita e paternita, aspettativa a
qualunque titolo, puerperio, aspettativa, Cassa Integrazione/FIS, trasferta) durante tutto il
periodo intercorrente tra la data di pubblicazione/invio della presente comunicazione ed il
31 marzo 2024;

Ai Lavoratori e alle lavoratrici con contratto di lavoro a tempo parziale la quota sara
conseguentemente riproporzionata in ragione del ridotto orario di lavoro.



