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Oggetto: PR Marche — FSE + 2021/2027, Asse | Occupazione OS. 4.a: Avviso pubblico biennale per la
presentazione di progetti di formazione per percorsi di Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS), con
possibilita di attivazione di contratti di apprendistato di 17livello — Annualita 2023, 2024 e 2025 - Ambito
Territoriale ANCONA - Codice Siform: 1097312 “TECNICO SUPERIORE PER LA PROGRAMMAZIONE DELLA
PRODUZIONE E DELLA LOGISTICA

Lettera di impegno alla disponibilita di assunzione con contratto di apprendistato di 1~ livello

Gentile azienda, in attuazione della deliberazione di Giunta regionale n. 403 del 27 marzo 2023, la Regione
Marche ha approvato I'avviso pubblico biennale, finalizzato alla realizzazione di percorsi di Istruzione e
Formazione Tecnica Superiore (nel proseguo IFTS), con possibilita di attivazione di contratti di apprendistato
di 17livello per gli allievi in eta di apprendistato di 1” livello (fino al compimento di 25 anni) permettendo il
conseguimento del certificato di specializzazione tecnica superiore, ai sensi dell’art.43 del D.lgs. 15 giugno
2015, n. 81, del decreto interministeriale 12 ottobre 2015 (art.5, c.6, lett.d)) e della D.G.R. 485 del
23/05/2016, con formazione formale in azienda per il 50% delle ore corso (400 ore), nel rispetto di quanto
previsto nella circolare MLPS n.12 del 06/06/2022.

In pratica gli allievi assunti con contratto di apprendistato di 1°livello svolgono 400 ore di lezione nel corso
IFTS e ulteriori 400 ore vengono svolte in azienda in affiancamento.

Per le ore di formazione esterna, il datore di lavoro e esonerato da ogni obbligo retributivo; cio significa che
le ore dedicate alla formazione esterna non sono conteggiate nel calcolo della busta paga.

Per quanto riguarda la formazione interna, svolte direttamente in azienda e quindi a carico del datore di
lavoro, & riconosciuta all’apprendista una retribuzione pari al 10% della retribuzione oraria minima.

Le ore extra-formazione vengono retribuite dal datore di lavoro ad una percentuale che varia dal 50% al 70%
della retribuzione oraria minima a secondo del percorso formativo intrapreso e dall’annualita di frequenza.

Al termine del percorso e successivamente |'acquisizione della specializzazione da parte degli allievi,
comungue non oltre tre giorni dagli esiti dell’esame finale, I'ente di formazione comunichera all’azienda
I’esito in modo da consentire al datore di lavoro I'eventuale proroga o trasformazione del contratto di
apprendistato di 1”*livello entro i cinque giorni previsti per la comunicazione obbligatoria, cosi come previsto
nella Circolare MLPS n.12 del 06/06/2022.

Premesso cio, il nostro Ente di formazione sta predisponendo la presentazione di un progetto IFTS relativo
alla figura professionale di TECNICO PER LA PROGRAMMAZIONE DELLA PRODUZIONE E DELLA LOGISTICA e
chiediamo alla Sua Azienda di sostenerci e impegnarsi, qualora se ne ravvisino le condizioni, in caso di
approvazione, di dichiarare la sua disponibilita ad assumere con contratto di apprendistato di 1°livello gli
allievi in possesso dei requisiti previsti dalla normativa per la durata dell’intervento formativo, compilando
il modello allegato alla presente.

Nel ringraziare per la disponibilita e nella speranza di aver fornito un’utile informazione alla sua azienda,
porgiamo distinti saluti.

Luogo e firma......cccvvvvenieiennnnen.

ALLEGATO: Lettera di impegno alla disponibilita di assunzione con contratto di apprendistato di 1 livello



Mettere su carta intestata

Spett.le ENFAP MARCHE (capofila ATS)
E p. c. SOGESI SRL (partner)
OGGETTO: progetto ” TECNICO SUPERIORE PER LA PROGRAMMAZIONE DELLA PRODUZIONE E DELLA

LOGISTICA”- Codice Siform: 1097312 - Lettera di impegno alla disponibilita di assunzione con contratto di
apprendistato di 1~ livello

Con la presente, il/la  sottoscritto/a , in qualita di
di , con sede legale
in , via , C.Fisc./P.iva e
sede operativa in , Vvia ,
premesso

e Di aver preso visione delle informazioni contenute nella comunicazione allegata alla presente, ivi
comprese le informazioni relative alle condizioni dei requisiti in ingresso degli allievi (eta) e delle
condizioni in caso di approvazione;

e Di considerare l'intervento formativo proposto pienamente rispondente ai fabbisogni formativi
richiesti dalle aziende e dal mercato di riferimento;

Dichiara

di essere disponibile ad assumere con contratto di apprendistato di 1°livello n. ....... Allievi del progetto in
oggetto.

Nella speranza che il progetto abbia seguito operativo, porgiamo con I'occasione distinti saluti.

Luogo e Data

Il Legale Rappresentante
Firma e Timbro

Si alleqa documento di identita del dichiarante in corso di validita




