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GESTIONE DEI TEAM DI LAVORO

OBIETTIVI

Attraverso una modalitd interattiva
della formazione, esercitazioni pratiche
e casi aziendali i partecipanti potranno
acquisire le competenze necessarie per
gestire collaboratori e team di lavoro.
Allenare il proprio Team portandolo

a raggiungere risultati di eccellenza

in modo collaborativo.

Aumentare la motivazione dei propri
collaboratori grazie ad un piano
concreto ed applicabile in azienda.
Creare sinergia e spirito di

iniziativa per raggiungere nuovi

ed importanti traguardi

CONTENUTI

Il Ruolo del Responsabile

L'anello di congiunzione tra azienda
e risorse operative. Cosa fare e
cosa evitare di fare per diventare
un punto di riferimento senza

finire in balia delle situazioni

I tre pilastri della gestione

dei collaboratori

Competenza, motivazione e
gestione degli avvicendamenti

Da singolo a Team

Progettare e realizzare grazie

agli strumenti pratici utilizzati

dai migliori coach

Leadership tolls

Il feedback, la delegaq, il colloquio di
valutazione, spiegati precisamente
e passo per essere in grado

di applicarli sin da subito
Abbattere le barriere alla collaborazione
Dal conflitto alla collaborazione, cosa
fare nel concreto per trasformare
le resistenze in spirito di iniziativa

Il decalogo motivazionale

Come progettare e creare nel
concreto un piano personalizzato

e specifico per migliorare
coinvolgimento e spirito di iniziativa

FINANZIAMENTI

Vi informiamo che le aziende iscritte

a Fondimpresa possono usufruire,
nelllambito di piani aziendali finanziati
dal Conto Formazione, di Voucher
Formativi per la partecipazione gratuita
ai corsi.

Per informazioni potete contattare I'Area
Relazioni Industriali & Risorse Umane di
Confindustria Ancona.

TEMPI DI RINUNCIA

Eventuali rinunce dovranno pervenire, per
iscritto, almeno 5 giorni prima dell'inizio
del corso. Nel caso di inosservanza di tale
termine, verrd emessa fattura per l'intero
importo.

CONFERMA AVVIO CORSO

L'avvio del corso sard confermato via
e-mail a raggiungimento del numero
minimo di partecipanti previsti.

COSTO INDIVIDUALE DI PARTECIPAZIONE
Euro € 640,00+IVA soci Confindustriq,
iscritti ODCEC e soci ISTAO

Euro € 800,00+IVA non associati

Riduzione del 20% a partire dal
secondo iscritto. Formazione
finanziabile con Fondimpresa.

INFORMAZIONI

Stefania Santolini
s.santolini@confindustria.an.it
07129048281





