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Finalita della Direttiva UE 2023/970

La Direttiva UE 2023/970 e volta a rafforzare I'applicazione del principio della parita di retfribuzione tra uomini e donne per uno stesso
lavoro o per un lavoro di pari valore attraverso la trasparenza retributiva e i relativi meccanismi di applicazione.

La norma infroduce misure vincolanti per migliorare la trasparenza retributiva, incoraggiando le organizzazioni a rivedere le proprie
strutture retributive.

Un elemento chiave della Direttiva e la definizione di lavoro di pari valore, che deve essere valutato e confrontato sulla base di criteri
oggettivi e neutri sotto il profilo del genere, fra cui i requisiti professionali e in materia di istruzione e formazione, le competenze, I''mpegno,
le responsabilita e le condizioni di lavoro. Tali criteri devono essere applicati in modo oggettivo ed escludere qualsiasi discriminazione
diretta o indiretta basata sul sesso.

ODM Consulting, azienda italiana leader nelle indagini retributive e da 30 anni nel mercato del lavoro per supportare i clienti nella
gestione e valorizzazione delle risorse umane, si mette a disposizione delle organizzazioni per interpretare e implementare al meglio le
disposizioni di questa normativa, trasformando gli obblighi in opportunita e aivtando a creare una cultura aziendale piu equa e inclusiva.
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Fast Audit La tua azienda e pronta per

la Direttiva UE 2023/9707?

Quanto la tvua azienda conosce
i contenuti della Direttiva UE
2023/970 ed e gia in linea con
cio che prevede?

Compilando il Fast Audit si
ofterra un’analisi dello stato
attuale delle proprie politiche
retributive e consigli efficaci per
il percorso di adeguamento

PRIMA DELL'ASSUNZIONE

Obbligo ainformare il candidato sulla | [ +
refribuzione Inizidle (o fascia

refributiva) defla posizone lavorativa
perla quale si sta candidando;
Divieto di chiedere al candidato la
retibuzione attualmente percepita o
quelle precedent

Divieto di inserire clausole contrattuali
che limitano la facolta del lavoratore
direndere note informazion sulla
propria retribuzione.

tutti Hlavorator del diritti

DURANTE IL RAPPORTO LAVORATIVO.

Obbiigo di informare

Direttiva UE 2023/970: Obblighi verso i dipendenti

Ambito di applicazione: Tutti | candidati a un impiego, | lavoratori e | datori di lavoro del seftore pubblico e privato

rotod [ oo

lesidoln

I criteri utiizzati per
retribuzione;
1 livelli retributi
categorie di lavord
svolgono Io stesso |
di pari valore (ripa
3. La progressione ec|

»

Obbiigo di informare)

Direftiva UE 970/2

INFORMATIONI RICHIESTE

I divario refributiva di genere:
- Nl divaro retrbutivo di genere nelle
componentl complementar o variabill:

=1l livgri refibutiva mediano di genere:

FAST AUDIT per I'azienda

Survey compilata da: e

bile HR

La Direffiva UE 2023/970, che dowrd essere recepita enfro il 7 giugno 2026, infroduce obblighi stringenti in materia di equitd, frasparenza e

diitto alfinformazione sul tema della gestione delle refribuzioni in azienda.

Analizzando la survey che ha compiato, le fomiamo un primo rapido riscontro per acquisire pi conse

poter implementare per lavorare sul tema.

Il presente report riporta Il livelto di readiness sulla base delle Informazioni fomite in fase di compliazio
Trasparenza Retributiva: La tua azienda é pronta per la Direltiva UE 2023/9707*

Il percorso di adeguamento consigliato tiene conto esclusivamente delle informazioni fomite dal risp|
stati analizzati documenti aziendali e non sono state condotte interviste con la funzZione HR, attivitd
dettagliate per un Hr planning pil strutturato con il supporto della consulenza di ODM.

Le proposte di lavoro sono state formulate partendo da quanto previsto dalla Direttiva UE 2023/970,
rimessa ai decret attuativi di ogni Stato membro, che potrebbero introdurre delle disposizioni pi fav]
aggiomerd le progettualit proposte ai propr clienti in funzione di quanto verd legiferato a fivelio nq

Nome Azienda

Conos

to nto,

023: Obblighi verso L'Ente Preposto

Ambito di applicazione: | dater di lavore con almenc 100 lavorater

1. Differenza retiibutiva per sesso
superiore ol 5% in una qualsiasi
categeria df lavorator:

2. Immotivata differsnza retributiva
sulla base di criterl oggettivie

neutr;

3. Mancata conezione
del'immeiivalo differenza
retributiva enfro é mesl dalla
comunicazione.

DEL
CONGIUNTAR

Deve contfenere nuovamente le infermazioni

relative ai divar retfributivi e alla distribuzione

del lavoratorl, Inolire:

- Le ragioni delle difierenze nei livell
retibuiivi medi sulla base df criter
oggettivi e neutr softa l profilo del
genere:

= Le misure volte ad affrontare e colmare le
differanze retributive:

- % dilavorator, suddivisl per sesso, che
hanne beneficiate di un migloramenta
delle refribuzioni in segulic al rientro dalla
matemita / patermita;

= Valtazione delefficacia delle misure
derivanti da precedenti valutazioni
cenglunte

icato nella survey, il livello di conoscenza relativo alla Direttiva UE 2023/970 e:

Informazioni organizzative

Nome Azienda

fop &/0 webinar dedicati, in cui si
reward e sui temi legali. ODM sul
cati al tema e propone workshop

Nome Azienda

Ruolo Ruolo_dettaglio

Direttore/Responsabile
HR

Anagrafica Azienda

Dipendenti Fatturato Dimensione
150-249 50-120 MEDIUM
Multinazionale  Settore

No Industria

Area Territoriale Provincia

Nord-est Padova

Sebbene la Direttiva sia legalmente indirizzata agli Stat
membri affinché la recepiscano, le sue disposiziont sostanziali st
applicano direttamente ai datori di lavoro, af lavoratori e a
candidati a un implego per rafforzare il principio della parita df
retribuzione attraverso la trasparenza retributiva

A seconda del numero di dipendenti, { datori df lavoro hanno
specifici obblighi, in particolare per quanto riguarda la
comunicazione di informazioni sul divario retributivo.

1 datori di lavoro di organizzazioni con almeno 100 lavoratori
5000 tenuti anche a fornire informaziont relativamente al
divario retributivo tra lavoratori di sesso femminile e di s
maschile all’organismo di monitoraggio.

0

« Da 250 lavoratori in su: entro 7/6/2027 e ogni anno
«Da 150 a 249 lavoratori: entro 7/6/2027 e ogni 3 anni
*Da 100 a 149 lavoratori: entro 7/6/2031 e ogni 3 anni

Tuttavia, la Direttiva lascia agli Stati membri una certa
flessibilita. Gli Stati membri non devono impedire ai dator di
lavoro con meno di 100 lavoratori di fornire volontariamente
queste informazioni. Inoltre, gli Stati membri possono, in base
al diritto nazionale, fmporre ai datori di lavoro con meno di 100
lavoratori di fornire informaziont sulla retribuzione.

1l Decreto attuativo dovra entrare in vigore
negli Stati membri entro il 07/06/2026.

La sua aziends ha

per iniziare a valutare gli strumenti da
introdurre per far fronte a quanto previsto
dalla Direttiva e che verra meglio
dettagliato dal Decreto attuativo

Nelle slide successive vedremo insieme gli
ambiti suf quali lavorare.

Rispetto a quanto previsto dalla
Direttiva (a sua azienda dovra
effettuare la prima comunicazione
all’organismo di monitoraggio entro:

ende.

Da approfondire
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Fattori chiave analizzati nel Fast Audit

Trasparenza — Meccanismi di
comunicazione

Dashboard Sintetica

Indice Generale

3,19

Equita

Trasparenza

3,15

Analisi e monitoraggio

Dettaglio Generale

@ Equi/Trasparenti/Calcolati
® Migliorabili
@ Poco chiari
#Non equi/Trasparertti/Calcolati

Nome Azienda

Equita - Meccanismi di applicazione

Trasparenza - Meccanismi di comunicazione

58,10%
41,90%

S

Trasparenti
Migliorabili
Mon trasparenti

Analisi @ monitoraggio - Dati

43,58%
41,90%
14,53%

Analizzati e monitorati
In fase di recepimento
Mon analizzati e monitorati

43,33%
27,78%
28,89%
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Fattori chiave analizzati nel Fast Audit

Saranno forniti consigli su come approcciare quanto previsto dalla direttiva in termini di:

Equita: Il concetto di equita si fonda sull'idea  Trasparenza: la Direttiva infroduce misure Anadlisi: i calcoli da effettuare sono volti a
che a lavori uguadli o di pari valore debba vincolanti volte a migliorare la evidenziare eventuali disparita salariali con
corrispondere una retribuzione uguale, comunicazione dei sistemi retributivi in I'obiettivo di identificarne le cause sottostanti
indipendentemente dal genere. azienda e a condividere alcune analisiad un ¢ gpplicare azioni correttive. L'utilizzo di

La Direttiva mira a prevenire discriminazioni  enfe di moniforaggio preposto. Questa dashboard interattive facilita la lettura dei
sistemiche e a promuovere un frattamento maggiore frasparenza ha I'obiettivo di dati, rendendo il processo di monitoraggio
equo per tutti i lavoratori a partire dalla fase consentire ai lavoratori, ai datori di lavoro e piU funzionale alle scelte di salary review.

di selezione. alle parti sociali di agire adeguatamente per

garantire il diritto alla parita di retribuzione.

Analisi e monitoraggio dei dati Nome Azienda

Indice 2,86
Processo di selezione Nome Azienda CO5A FROPONE ODH

Sistema di valutazione dei ruoli  Nome Azienda

Livello di partecipazione e ascolto Nome Azienda

@  Lazionda risuta essere ancora

Nome Azienda |..

\d
ismi di

Indice | 3,30

Politica retributiva e
funzionamento 1

~-0dM

hr consulting
Gi Group Holding



Piazza IV Novembre 5, Milano - Tel. +39 02 444 11 090 - .o d ‘ I .
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http://www.odmconsulting.com/
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