
Fast Audit 
Equità e Trasparenza Retributiva

La tua azienda è pronta per 
la Direttiva UE 2023/970?



Finalità della Direttiva UE 2023/970
La Direttiva UE 2023/970 è volta a rafforzare l'applicazione del principio della parità di retribuzione tra uomini e donne per uno stesso 

lavoro o per un lavoro di pari valore attraverso la trasparenza retributiva e i relativi meccanismi di applicazione.

La norma introduce misure vincolanti per migliorare la trasparenza retributiva, incoraggiando le organizzazioni a rivedere le proprie 

strutture retributive.

Un elemento chiave della Direttiva è la definizione di lavoro di pari valore, che deve essere valutato e confrontato sulla base di criteri 

oggettivi e neutri sotto il profilo del genere, tra cui i requisiti professionali e in materia di istruzione e formazione, le competenze, l'impegno, 

le responsabilità e le condizioni di lavoro. Tali criteri devono essere applicati in modo oggettivo ed escludere qualsiasi discriminazione 

diretta o indiretta basata sul sesso.

ODM Consulting, azienda italiana leader nelle indagini retributive e da 30 anni nel mercato del lavoro per supportare i clienti nella 

gestione e valorizzazione delle risorse umane, si mette a disposizione delle organizzazioni per interpretare e implementare al meglio le 

disposizioni di questa normativa, trasformando gli obblighi in opportunità e aiutando a creare una cultura aziendale più equa e inclusiva.
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Quanto la tua azienda conosce 

i contenuti della Direttiva UE 

2023/970 ed è già in linea con 

ciò che prevede?

Compilando il Fast Audit si 

otterrà un’analisi dello stato 

attuale delle proprie politiche 

retributive e consigli efficaci per 
il percorso di adeguamento
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Fattori chiave analizzati nel Fast Audit

Equità- Meccanismi di 
applicazione

Trasparenza – Meccanismi di 
comunicazione

Analisi e Monitoraggio dati
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Fattori chiave analizzati nel Fast Audit
Equità: Il concetto di equità  si fonda sull’idea 

che a lavori uguali o di pari valore debba 

corrispondere una retribuzione uguale, 

indipendentemente dal genere. 

La Direttiva mira a prevenire discriminazioni 

sistemiche e a promuovere un trattamento 

equo per tutti i lavoratori a partire dalla fase 

di selezione.
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Analisi: i calcoli da effettuare sono volti a 

evidenziare eventuali disparità salariali con 

l’obiettivo di identificarne le cause sottostanti 

e applicare azioni correttive. L'utilizzo di 

dashboard interattive facilita la lettura dei 

dati, rendendo il processo di monitoraggio 

più  funzionale alle scelte di salary review.

Trasparenza: la Direttiva introduce misure 

vincolanti volte a migliorare la 

comunicazione dei sistemi retributivi in 

azienda e a condividere  alcune analisi ad un 

ente di monitoraggio preposto. Questa 

maggiore trasparenza ha l’obiettivo di 

consentire ai lavoratori, ai datori di lavoro e 

alle parti sociali di agire adeguatamente per 

garantire il diritto alla parità di retribuzione. 
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Saranno forniti consigli su come approcciare quanto previsto dalla direttiva in termini di:



www.odmconsulting.com

Piazza IV Novembre 5, Milano - Tel. +39 02 444 11 090 – 

odm@odmconsulting.com - www.odmconsulting.com

http://www.odmconsulting.com/
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