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Compensation KIT PRO ti consente di analizzare I'equita esterna, confrontando
il tuo posizionamento retributivo rispetto al mercato di riferimento, e monitorare
I'equita interna, grazie ad analytics personalizzati sulla tua popolazione aziendale.

PERCHE SCEGLIERE COMPENSATION KIT PRO

« Il database retributivo piu ricco in Italia: accedi
a oltre 2,5 milioni di titolari censiti in 47 comparti
merceologici, con dati aggiornati ogni 6 mesi.

e Dashboard Analytics: visualizza e analizza i dati
della tua popolazione aziendale con focus su
gender, seniority e inquadramenti.

» Gestione integrata delle retribuzioni: carica
massivamente i dati dei tuoi dipendenti per una
gestione completa delle politiche retributive.

LE NOVITA DI COMPENSATION KIT PRO

¢ Analisi del Gender Pay Gap: monitora le disparita
retributive di genere e promuovi I'equitd.

 Target Total Cash (TTC)*: RAL+Variabile a Target
per avere dati a supporto della politica retributiva.

* Job Matching Guidato: per un matching facilitato e
piu corretto tra le posizioni della tua azienda e
quelle del mercato esterno.

* Salary Review e Budget Allocation®: simula diversi
scenari per una pianificazione retributiva ottimale.
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SEZIONE GESTIONE DIPENDENTI

Carica massivamente da excel i dati della tua

popolazione aziendale e fai il matching con le

posizioni del mercato attraverso una funzione
di job matching guidato.

SEZIONE ANALYTICS

Fai il caricamento massivo dei dati retributivi dei tuoi
dipendenti. Potrai monitorare tutti i parametri relativi
all’'equitd interna e a quella esterna sui singoli
dipendenti, posizioni e cluster, compresa un'analisi
del gender pay gap all'interno della tua
organizzazione.
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VERSIONI DISPONIBILI

COMPENSATION KIT

Abbonamento accesso web
12 mesi** + chiavetta USB con dati
retributivi delle 300 posizioni
piu diffuse***

DATI RETRIBUTIVI FORNITI

+ RBA (Retribuzione Base Annua Lorda)
« RTA (Retribuzione Totale Annua Lorda)
« TTC* (Target Total Cash)

- Benefit e loro diffusione

- Analisi Lordo/Netto/Costo Aziendale

1%

decile ~ quartile
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gestionedel Vv 34,5k 24,4k 28,4k
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PERSONALIZZA | TUOI BENCHMARK

Puoi incrociare fino a 3 parametri tra:
« Comparti di mercato

+ Regione

 Provincia

- Dimensione aziendale

- Genere

- Eta

- Anzianitd professionale

FILTRI ANALYTICS DISPONIBILI

- Etd, istruzione, seniority, job title, inquadramenti
+ Possibilitd di incrociare con genere, azienda, areq,
disciplina, posizione, sede e categoria

Abbonamento accesso web
12 mesi** + chiavetta USB e volume
cartaceo con i dati retributivi
delle 300 posizioni piu diffuse***

* in arrivo con il prossimo aggiornamento ** senza limiti al numero di posizioni e approfondimenti *** schede retributive statiche




