
Leadership in Azione
Dal controllo alla guida: rafforzare 
il ruolo di leader, dare direzione 
e far crescere persone e risultati

Percorso formativo 
online con Methodos, 
per sviluppare una 
leadership solida, capace 
di affrontare cambiamenti 
rapidi, pressioni quotidiane 
e decisioni sempre più 
complesse.

Durata: 	 3 moduli 
Modalità: 	 online
Docenza:	 Methodos

13, 20 e 27 maggio 
ore 14.30-17.00
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13 MAGGIO 2026, 
ORE 14.30-17.00
Modulo 1 - Guidare con 
autorevolezza: ruolo, 
credibilità, efficacia 
personale
Rendere il proprio ruolo 
più solido e riconoscibile: 
conoscere il proprio stile, 
aumentare credibilità e 
continuità nelle scelte, 
rafforzare la capacità di 
influenzare decisioni e 
comportamenti.
•	 Dal controllo alla guida: 

scelte più chiare, 
maggiore responsabilità e 
continuità nel tempo

•	 Conoscere il proprio stile 
manageriale e imparare 
a usarlo al meglio: come 
avere relazioni più efficaci 
e risultati più ambiziosi

•	 Credibilità verso 
collaboratori e 
stakeholder: fiducia, 
coerenza, chiarezza nelle 
aspettative

•	 Gestire pressione e 
tensioni: strumenti per 
leggere segnali e allenare 
micro-abitudini di efficacia

20 MAGGIO 2026, 
ORE 14.30-17.00
Modulo 2 - Dare direzione e 
far crescere responsabilità: 
motivazione, delega, 
sviluppo
Tradurre priorità e obiettivi 
in azione: sostenere 
motivazione e sviluppo, 
valorizzare talenti e costruire 
autonomia attraverso una 
delega strutturata e verifiche 
intelligenti.
•	 Direzione operativa: 

priorità, obiettivi e 
responsabilità condivise 
(criteri di scelta e 
allineamento)

•	 Motivazione e impegno: 
leve pratiche per 
aumentare iniziativa, 
qualità del lavoro e senso 
di appartenenza•	Delega 
efficace: aspettative 
chiare, confini, autonomia 
e verifiche intelligenti per 
far crescere le persone e 
liberare tempo

•	 Talenti e generazioni: 
integrare, sviluppare e 
trattenere persone di 
valore creando condizioni 
di crescita

27 MAGGIO 2026, 
ORE 14.30-17.00
Modulo 3 - Influenza e 
allineamento: gestire 
resistenze e guidare le 
decisioni
Gestire i momenti decisivi: 
comunicare con chiarezza, 
affrontare resistenze e 
tensioni e usare il feedback 
per trasformare problemi e 
fraintendimenti in accordi 
operativi e miglioramenti 
misurabili.
•	 Comunicazione di 

leadership: chiarezza, 
coerenza e dialogo per 
aumentare allineamento e 
velocità di esecuzione

•	 Influenza e gestione delle 
resistenze: obiezioni e 
conflitti, mantenendo 
fermezza e relazione

•	 Feedback orientato ai 
risultati: fatti, impatti 
e accordi concreti 
su comportamenti e 
responsabilità

•	 Decisioni più solide: 
impostare bene il 
problema, valutare opzioni 
e scegliere con lucidità 
anche in incertezza

OBIETTIVO

Aumentare efficacia personale, credibilità e capacità di influenzare decisioni e comportamenti; 
sostenere la motivazione e lo sviluppo delle persone; costruire un’organizzazione più efficace e 
ottenere maggiore proattività e impegno.

Programma

Il programma unisce contenuti manageriali essenziali e strumenti operativi, con un taglio pratico e 
interattivo, orientato all’applicazione immediata in azienda. I partecipanti riceveranno una “Cassetta 
degli Attrezzi” con materiali (schede, checklist e template) pronti all’uso.
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Informazioni tecniche
A CHI È RIVOLTO
Imprenditori, HR e people manager e quanti 
vogliano consolidare la propria leadership in 
modo concreto.

DOCENZA
Methodos, società di consulenza con oltre 
40 anni di esperienza nel cambiamento 
organizzativo

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
Intero percorso

Euro 450,00 + IVA per soci Confindustria

Euro 550,00 + IVA per non associati 

Singolo appuntamento

Euro 180,00 + IVA per soci Confindustria

Euro 220,00 + IVA per non associati 

Riduzione del 20% a partire dal secondo iscritto. 

La quota comprende il materiale didattico. Il 
pagamento avverrà, tramite ricevuta bancaria 
30 gg fm, a ricevimento fattura emessa da 
SOGESI srl.

FINANZIAMENTI
Vi informiamo che le aziende iscritte a 
Fondimpresa possono usufruire, nell’ambito di 
piani aziendali finanziati dal Conto Formazione, 
di Voucher Formativi per la partecipazione 
gratuita ai corsi. 

Per informazioni potete contattare l’Area 
Relazioni Industriali & Risorse Umane di 
Confindustria Ancona.

TEMPI DI RINUNCIA
Eventuali rinunce dovranno pervenire, per 
iscritto, almeno 5 giorni prima dell’inizio del 
corso. Nel caso di inosservanza di tale termine, 
verrà emessa fattura per l’intero importo.

ISCRIZIONI
Per aderire al corso compilare il form: 

https://forms.office.com/e/WaYqC8Vedz

CONFERMA AVVIO CORSO 
L’avvio del corso sarà confermato via e-mail 
a raggiungimento del numero minimo di 
partecipanti previsti.

Per maggiori informazioni

Stefania Santolini | s.santolini@confindustria.an.it | 07129048281
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