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‘Campus di primavera' per formare imprenditori

Nella citta della carta la formazione
d'eccellenza raddoppia: dopo il successo
del

'‘Campus di

percorso per i giovani, nasce il

primavera' dedicato agli
imprenditori del territorio.

Il progetto, promosso da Confindustria
Ancona, propone 5 incontri gratuiti tra
giovedi 5 giugno per
affrontare le sfide della leadership e

prossimo e |l

dell'innovazione.
L'idea & di Federica Capriotti, presidente
del

Fabrianese, che ha voluto trasporre nel

delle  aziende comprensorio
mondo aziendale il metodo «imparare
facendo» del Future Campus.

«[l Campus di primavera nasce da un
ascolto diretto delle aziende - spiega

Capriotti-.

Un'indagine ha evidenziato il bisogno di
una formazione pratica, basata su casi
reali e strumenti applicabili.

Non teoria fine a se stessa, ma contenuti
concreti per gestire persone,
motivazione e leadership».

Si parte il 2 aprile con Mara Bellerba su
delega e motivazione, sequita il 23 aprile
da Mauro Chiarugi sull'impatto dell'lA nel
business.

A maggio e giugno Si proseguira con
leadership  emotiva, = comunicazione
efficace e problem solving creativo.

Per Capriotti € «un'occasione per creare
relazioni, fermarsi a riflettere e ripartire
trasformando la

con strumenti nuovi,

crescita personale in valore per le

aziende e il territorio».
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Campus di primavera
per gli imprenditori

L'idea di Confindustria
per aiutare la crescita
delle aziende fabrianesi

ILPROGETTO

FABRIANO Nuovo progetto di
Confindustria: il Campus di pri-
mavera per gli imprenditori.
Nasce a Fabriano ed ¢ pensato
per chi affronta decisioni strate-
giche e contribuisce alla cresci-
tadella propria azienda e del si-
stema economico locale. In pro-
gramma cinque incontri gratui-
ti, tra il 2 aprile e il 5 giugno,
presso Fabriano Industry. L'i-
dea & di Federica Capriotti, pre-
sidente delle aziende del com-
prensorio fabrianese di Confin-
dustria Ancona. «II Campus di
primavera arriva da un ascolto
diretto delle aziende del territo-
rio, Un'indagine - spiega Fede-
rica Capriotti — ha raccolto esi-
genze, aspettative e temi di
maggiore interesse, evidenzian-

do il bisogno di una formazio-
ne pratica e dinamica, basata
su esercitazioni, casi reali e
strumenti immediatamente ap-
plicabili in azienda», Sara uno
spazio qualificatodove impren-
ditori e manager possono dialo-
gare, sperimentare nuovi meto-
di e rafforzare la propria capa-
cith di guida. Intanto il Future
Campus guarda alla prossima
edizione, dal 10 giugno al 23 lu-
glio, con laboratori, visite azien-
dali e project work dedicati agli
studenti delle superiori per svi-
luppare competenze trasversa-
licome comunicazione, leader-
ship, problem solving e lavoro
disquadra.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

3




Campus di primavera per gli imprenditori

L'idea di Confindustria per aiutare la crescita delle aziende fabrianesi

IL PROGETTO FABRIANO Nuovo progetto
di Confindustria: il Campus di primavera
per gli imprenditori.

Nasce a Fabriano ed € pensato per chi
affronta decisioni strategiche e
contribuisce alla crescita della propria
azienda e del sistema economico locale.
In programma cinque incontri gratuiti,
tra il 2 aprile e il 5 giugno, presso
Fabriano Industry.

L'idea & di Federica Capriotti, presidente
del

fabrianese di Confindustria Ancona.

delle aziende comprensorio

«II Campus di primavera arriva da un

ascolto diretto delle aziende del
territorio.
Un'indagine spiega Federica Capriotti ha

raccolto esigenze, aspettative e temi di

maggiore interesse, evidenziando Il

bisogno di una formazione pratica e
dinamica, basata su esercitazioni, casi
reali e strumenti immediatamente
applicabili in azienda».

Sara qualificato  dove

uno spazio

imprenditori e  manager  possono
dialogare, sperimentare nuovi metodi e
rafforzare la propria capacita di guida.

Intanto il Future Campus guarda alla
prossima edizione, dal 10 giugno al 23
luglio, con laboratori, visite aziendali e
project work dedicati agli studenti delle
superiori

per sviluppare competenze

trasversali come comunicazione,
leadership, problem solving e lavoro di
squadra.
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Progetto su innovazione per le imprese, erogati oltre 1.400
servizi

Evento ad Ancona per "Edih4Marche".
Cardinali: "cercato di creare ecosistema
digitale"

Oltre due anni di percorso durante i quali
sono stati erogati 1.425 servizi a 850
imprese marchigiane per accompagnarle

nei processi di digitalizzazione e
innovazione. Il progetto "Edih4Marche", che coinvolge 12 partner tra cui I'Universita
Politecnica delle Marche, I'Universita di Camerino, Camera di Commercio delle
Marche e il Digital Innovation Hub di Confindustria Marche, & stato finanziato con
1,75 milioni dal ministero delle Imprese e del made in Italy e dall'Unione europea.
Oggi pomeriggio € in corso un evento di restituzione del progetto al polo di
Montedago dell'Univpm ad Ancona, dedicato all'innovazione digitale per le imprese
marchigiane: intelligenza artificiale, robotica e cybersecurity i temi al centro, con
una rassegna di casi reali.

"Abbiamo cercato di creare un'ecosistema digitale. - ha affermato Roberto Cardinali,
presidente di Confindustria Marche - La strada da percorrere e ancora lunga in un
momento storico complesso e sfidante".

Secondo il presidente della Camera di Commercio delle Marche, Gino Sabatini, si
tratta di "un buon inizio". "Un percorso che le associazioni devono mettere in campo
dialogando insieme su temi importanti in questo momento - ha aggiunto Sabatini -
dove l'innovazione e la digitalizzazione iniziano ad avere un peso importante".

"Per tutte le universita il rapporto con le aziende & fondamentale e sono cruciali i
legami con il mondo produttivo. - ha detto il rettore dell'Universita di Camerino,
Graziano Leoni - Questo progetto ha dato il modo a tutti di sperimentare I'uso di
queste nuove tecnologie. Questo progetto avra anche un futuro e siamo pronti come
Ateneo a sostenerlo".
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Fabriano Leadership e gestione aziendale: ecco il campus di
primavera di Confindustria

Saverio Spadavecchia

26 Marzo 2026

Fabriano - Dal Future Campus per i
giovani al Campus di primavera per gli
imprenditori. Nasce a Fabriano un nuovo
progetto pensato per chi affronta
decisioni strategiche e contribuisce alla
crescita della propria azienda e del
sistema economico locale.

Il programma prevede cinque incontri
gratuiti, tra il 2 aprile e il 5 giugno, con

esperti di alto profilo, presso Fabriano
Industry e altre sedi.

L'idea & di Federica Capriotti, presidente delle aziende del Comprensorio Fabrianese
di Confindustria Ancona, che ha voluto portare anche nel mondo imprenditoriale
I’energia, la concretezza e la capacita di generare valore mostrata dai ragazzi che
dal 2022 partecipano al Future Campus.

Un progetto, diventato nel 2025 marchio registrato, che unisce formazione e
confronto, seguendo una metodologia chiara e collaudata: imparare facendo.

«|l Campus di primavera nasce da un ascolto diretto delle aziende del comprensorio
fabrianese. Un’indagine - spiega Federica Capriotti - ha raccolto esigenze,
aspettative e temi di maggiore interesse, evidenziando il bisogno di una formazione
pratica e dinamica, basata su esercitazioni, casi reali e strumenti immediatamente
applicabili in azienda. Non teoria fine a se stessa, ma contenuti concreti per
affrontare con maggiore efficacia le sfide quotidiane legate alla gestione delle
persone, alla motivazione dei team e alla leadership».

Non si tratta di un ciclo di lezioni frontali, ma di uno spazio qualificato dove
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imprenditori e manager possono dialogare, sperimentare nuovi metodi e rafforzare
la propria capacita di guida.

«Un’occasione per creare relazioni -aggiunge Capriotti - fermarsi a riflettere e
ripartire con strumenti nuovi, trasformando la crescita personale in valore per le
aziende e per il territorio».

Gli incontri del Campus di primavera si terranno dalle 17:00 alle 20:00.

© riproduzione riservata

Fabriano San Michele, via libera ai lavori sulla strada della Fonte Vecchia
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Confindustria Ancona: a Fabriano il Campus per imprenditori
su leadership e gestione aziendale

Redazione Radio Gold

Fabriano - Dal Future Campus per i
giovani al Campus di primavera per gli
imprenditori. Nasce a Fabriano un nuovo
progetto pensato per chi affronta
decisioni strategiche e contribuisce alla
crescita della propria azienda e del

sistema economico locale. Il programma
prevede cinque incontri gratuiti, tra il 2 aprile e il 5 giugno, con esperti di alto
profilo, presso Fabriano Industry e altre sedi. L'idea e di Federica Capriotti,
presidente delle aziende del Comprensorio Fabrianese di Confindustria Ancona, che
ha voluto portare anche nel mondo imprenditoriale I'energia, la concretezza e la
capacita di generare valore mostrata dai ragazzi che dal 2022 partecipano al Future
Campus. Un progetto, diventato nel 2025 marchio registrato, che unisce formazione
e confronto, sequendo una metodologia chiara e collaudata: imparare facendo. «ll
Campus di primavera nasce da un ascolto diretto delle aziende del comprensorio
fabrianese. Un’indagine - spiega in una nota Federica Capriotti - ha raccolto
esigenze, aspettative e temi di maggiore interesse, evidenziando il bisogno di una
formazione pratica e dinamica, basata su esercitazioni, casi reali e strumenti
immediatamente applicabili in azienda. Non teoria fine a se stessa, ma contenuti
concreti per affrontare con maggiore efficacia le sfide quotidiane legate alla gestione
delle persone, alla motivazione dei team e alla leadership». Non si tratta di un ciclo
di lezioni frontali, ma di uno spazio qualificato dove imprenditori e manager possono
dialogare, sperimentare nuovi metodi e rafforzare la propria capacita di guida.
«Un’occasione per creare relazioni - aggiunge Capriotti - fermarsi a riflettere e
ripartire con strumenti nuovi, trasformando la crescita personale in valore per le
aziende e per il territorio». Intanto il Future Campus guarda alla prossima edizione,
in programma dal 10 giugno al 23 luglio, con laboratori, visite aziendali e project
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work dedicati agli studenti delle scuole superiori per sviluppare competenze
trasversali come comunicazione, leadership, problem solving e lavoro di squadra.
Campus di primavera Gli incontri del Campus di primavera si terranno dalle 17:00
alle 20:00: 2 aprile - Dai Low Performers ai Game Changers Strategie di delega e
leve motivazionali per valorizzare i collaboratori Coach: Mara Bellerba 23 aprile -
Uccidi il tuo business Quello che gli imprenditori devono sapere in un mondo
dominato dall'intelligenza artificiale Coach: Mauro Chiarugi 7 maggio - Leadership
emotiva Riconoscere e gestire stati d’animo ed emozioni per guidare persone e
processi con consapevolezza ed efficacia Coach: Mara Bellerba 21 maggio -
Comunicazione efficace per la leadership d’'impresa Coach: Carmelo Mustica 5
giugno - Risolvere, adattarsi, evolvere Problem solving creativo e gestione del
cambiamento Coach: Michele Paesani Per le iscrizioni:
https://forms.office.com/e/kYnxkKLCBU The post Confindustria Ancona: a Fabriano il

Campus per imprenditori su leadership e gestione aziendale appeared first on Radio
Gold.
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A Fabriano nasce il “Campus di primavera”

Dal Future Campus per i giovani al
Campus  di primavera per gl
imprenditori. Nasce a Fabriano un nuovo
progetto pensato per chi affronta
decisioni strategiche e contribuisce alla
crescita della propria azienda e del

sistema economico locale.
Il programma prevede cinque incontri gratuiti, tra il 2 aprile e il 5 giugno, con esperti
di alto profilo, presso Fabriano Industry e altre sedi. L'idea e di Federica Capriotti,
presidente delle aziende del Comprensorio Fabrianese di Confindustria Ancona, che
ha voluto portare anche nel mondo imprenditoriale I'energia, la concretezza e la
capacita di generare valore mostrata dai ragazzi che dal 2022 partecipano al Future
Campus. Un progetto, diventato nel 2025 marchio registrato, che unisce formazione
e confronto, seqguendo una metodologia chiara e collaudata: imparare facendo. «lI
Campus di primavera nasce da un ascolto diretto delle aziende del comprensorio
fabrianese. Un’'indagine - spiega Federica Capriotti - ha raccolto esigenze,
aspettative e temi di maggiore interesse, evidenziando il bisogno di una formazione
pratica e dinamica, basata su esercitazioni, casi reali e strumenti immediatamente
applicabili in azienda. Non teoria fine a se stessa, ma contenuti concreti per
affrontare con maggiore efficacia le sfide quotidiane legate alla gestione delle
persone, alla motivazione dei team e alla leadership».

Non si tratta di un ciclo di lezioni frontali, ma di uno spazio qualificato dove
imprenditori e manager possono dialogare, sperimentare nuovi metodi e rafforzare
la propria capacita di guida. «Un’occasione per creare relazioni -aggiunge Capriotti -
fermarsi a riflettere e ripartire con strumenti nuovi, trasformando la crescita
personale in valore per le aziende e per il territorio».
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A Fabriano nasce il “Campus di primavera”: con
Confindustria Ancona formazione e leadership per gli
imprenditori del territorio

foruta ta Marca Bag

Il progetto ricalca I'esperienza del Future :
Presentazione

Campus per i giovani e propone cinque Welfare for People
incontri con coach di alto profilo, Ottavo rapporto sul welfare
occupazionale e aziendale in Italia
all’insegna del confronto e 2 Ottobre, ore 10:00
Mosso, Sala Capriate
de”’|nnovaz|one Via Angelo Mosso 3, Milano

Fabriano (Ancona)- Dal Future Campus  neisosenecn INTES [ S\PAOLO
per i giovani al Campus di primavera per gli imprenditori. Nasce a Fabriano un nuovo
progetto pensato per chi affronta decisioni strategiche e contribuisce alla crescita
della propria azienda e del sistema economico locale.
Il programma prevede cinque incontri gratuiti, tra il 2 aprile e il 5 giugno, con esperti
di alto profilo, presso Fabriano Industry e altre sedi.
L'idea e di Federica Capriotti, presidente delle aziende del Comprensorio Fabrianese
di Confindustria Ancona, che ha voluto portare anche nel mondo imprenditoriale
I’energia, la concretezza e la capacita di generare valore mostrata dai ragazzi che
dal 2022 partecipano al Future Campus. Un progetto, diventato nel 2025 marchio
registrato, che unisce formazione e confronto, seguendo una metodologia chiara e
collaudata: imparare facendo.
«Il Campus di primavera nasce da un ascolto diretto delle aziende del comprensorio
fabrianese. Un’indagine - spiega Federica Capriotti - ha raccolto esigenze,
aspettative e temi di maggiore interesse, evidenziando il bisogno di una formazione
pratica e dinamica, basata su esercitazioni, casi reali e strumenti immediatamente
applicabili in azienda. Non teoria fine a se stessa, ma contenuti concreti per
affrontare con maggiore efficacia le sfide quotidiane legate alla gestione delle
persone, alla motivazione dei team e alla leadership».
Non si tratta di un ciclo di lezioni frontali, ma di uno spazio qualificato dove
imprenditori e manager possono dialogare, sperimentare nuovi metodi e rafforzare
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la propria capacita di guida.

«Un’occasione per creare relazioni -aggiunge Capriotti - fermarsi a riflettere e
ripartire con strumenti nuovi, trasformando la crescita personale in valore per le
aziende e per il territorio».

Gli incontri del Campus di primavera si terranno dalle 17:00 alle 20:00:

2 aprile - Dai Low Performers ai Game Changers

Strategie di delega e leve motivazionali per valorizzare i collaboratori

Coach: Mara Bellerba

23 aprile - Uccidi il tuo business

Quello che gli imprenditori devono sapere in un mondo dominato dall’intelligenza
artificiale

Coach: Mauro Chiarugi

7 maggio - Leadership emotiva

Riconoscere e gestire stati d’animo ed emozioni per guidare persone e processi con
consapevolezza ed efficacia

Coach: Mara Bellerba

21 maggio - Comunicazione efficace per la leadership d’'impresa

Coach: Carmelo Mustica

5 giugno - Risolvere, adattarsi, evolvere

Problem solving creativo e gestione del cambiamento

Coach: Michele Paesani

Per le iscrizioni: https://forms.office.com/e/kYnxkKLCBU

Intanto il Future Campus guarda alla prossima edizione, in programma dal 10 giugno
al 23 luglio, con laboratori, visite aziendali e project work dedicati agli studenti delle
scuole superiori per sviluppare competenze trasversali come comunicazione,
leadership, problem solving e lavoro di squadra.
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